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1) ANTECEDENTES

En noviembre de 1996 se crea oficialmente la Direccion de Educacion Continua
(DEC) adscrita al Vicerrectorado Académico,legalmente calificada mediante oficio
—DC-MRL-2010-No. 0005465 por el Ministerio de Relaciones Laborales como
operadora de capacitacion.

La DEC de la Escuela Politécnica del Ejército, desarrolla cursos abiertos e
institucionales, en areas estratégicas de Gestion Técnica, Administrativa, Humana
y en el uso de Tecnologias modernas para el Recurso Humano de las
organizaciones, con una orientacion al desarrollo de las fortalezas individuales y
organizacionales.

Los programas de capacitacion se caracterizan por ser practicos y utilizar
metodologias que motivan el aprendizaje, produciendo resultados de calidad y el
logro del compromiso con la organizacion.

En el 2006 como consecuencia de la reestructuracion de la ESPE pasa a llamarse
Unidad de Educacion Continua, siendo considerada un area de apoyo a la
docencia.

2) Caracterizacion de la UEC

La Unidad de Educacién Continua coordina la planificacidén y ejecucion de cursos
especiales orientados a actualizar los conocimientos de los profesionales y
satisfacer requerimientos de capacitacion de organizaciones publicas o privadas,
que demanden tales servicios, para lo cual ejecuta procesos de elaboracién de
propuestas de capacitacion y de soporte administrativo en la realizacién de los
cursos. (Art. 60 del R.O)

La UEC es una unidad dependiente de Vicerrectorado Académico y como tal esta
inserta en las politicas de este estamento. Su gestibn estd enfocada al
cumplimiento de objetivos institucionales, dentro del marco del Plan Estratégico de
la ESPE.

3) Marco legal

La Unidad de Educacién Continua esta sujeta a la siguiente normativa segun la
Ley Organica de Educacién Superior:

Art. 127.- Otros programas de estudio.- Las universidades y escuelas
politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacion con la colectividad,
cursos de educacién continua y expedir los correspondientes certificados.



Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta
para las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos
precedentes.

A su vez el Art.113 del Reglamento de Régimen Académico senala que “La
educacién continua comprende los programas de educacion permanente, como
cursos, seminarios y demas programas académicos destinados a la difusién de los
conocimientos, a la actualizaciéon o profundizacién de los mismos, al intercambio
de experiencias y a las actividades de servicio tendientes a satisfacer los
requerimientos institucionales y de la sociedad. Los certificados que se confieren
por la aprobacion de los cursos no otorgan créditos en ninguno de los niveles de
formacion: técnico superior, tercero o cuarto. Las instituciones de educacion
superior deberan garantizar la regulacion y puesta en practica de dichos
programas, para lo cual contaran con una unidad responsable”.

El Art 116 de mismo Reglamento afade que “Los participantes tendran derecho a
un Certificado de Aprobacién, siempre que superen el 70% de la evaluacion del
rendimiento académico y hayan asistido al menos a un 80% de la duracién. Para
otorgar un Certificado de Asistencia es necesario haber atendido al menos al 80%
del total de las horas de duracion. Los certificados precisaran las fechas de
realizacién del evento académico y la duracién en horas”.

4) Objetivo estratégicos del accionar del CEC y estrategias (Alineado a las
areas de gestion estratégica segun PEI reformulado 2012)

AREA: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

POLITICAS:

e Se fortalecera la vinculacion de la institucion con la sociedad para coadyuvar a
la solucion de sus problemas y contribuir a su desarrollo.

e Se asegurara la participacion activa de docentes y estudiantes en proyectos
y actividades de vinculacion.

OBJETIVO:

Implementar un sistema de vinculacién con la sociedad que contribuya a su
desarrollo.



ESTRATEGIAS GENERICAS:

5)

Elaborando e implementando planes, programas y proyectos de servicio a
la sociedad, a nivel de cada Departamento, Centro o Unidad Operativa
pertinente. Coadyuvando a la capacitacion de la sociedad mediante
programas de educacion continua.

Mejorando la oferta interna y de prestacion de servicios para los sectores
publicos y privados en las areas de competencia de la ESPE.

Ejecutando planes anuales de promocion y difusion de la oferta de
programas de educacion continua.

Direccionamiento

A continuacién se establecera el direccionamiento considerando la estructura
organizacional que regira a partir del mes de abril de 2011

a)

b)

c)

Mision.-

“El Centro de Educacién Continua de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE planifica, organiza, ejecuta y controla eventos de educacién continua y
capacitacion con profesionales altamente calificados, orientados a satisfacer
requerimientos internos, de empresas publicas, privadas y del publico en general,
fortaleciendo asi la vinculacién de nuestra institucién con la sociedad”.

Vision.-

“Ser el referente numero uno de gestidon administrativa y académica de diversos
eventos de educacion continua y capacitacion de la ESPE, respondiendo
asertivamente a una sociedad demandante y cambiante a nivel nacional logrando
un nivel de reconocimiento dentro de los diez mejores centros de capacitacion en
la sierra norte del pais”.

Valores y principios.-

e Desarrollo eficaz de eventos y programas de educacion extracurricular
permanente reflejados en una oferta que permita mejorar las capacidades y
potencialidades de la ciudadania, segun lo estipulado en el Plan Nacional del
Buen Vivir, 2009 — 2013.

e EI CEC construye un valor, en la cual la capacitacion es distintivo de marca de
los servicios ofertados por la Institucion; generando orgullo de pertenencia a
la misma basado en el cumplimiento de metas y objetivos.



e (Constituirnos en centro integrador en la captacién de participantes,
garantizando la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres,
respondiendo de esta forma a lo estipulado en la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador.

e Desarrollo de una politica de trabajo que garantice la calidad y mejora
continua en los sistemas de gestion administrativa y académica de todos los
subprocesos del centro.

d) Objetivos de UEC (a nivel tactico)

General.

Ser reconocidos dentro de los diez mejores centros de capacitacion de la Sierra
Norte del Pais, a través de programas de educacion continua de excelencia,
fundamentados en las operaciones internas altamente efectivas, que permitan
contribuir al sistema de vinculacién con la sociedad de la ESPE y la obtencion de
mayores ingresos provenientes de la autogestion.

Tacticos

¢ Organizar las responsabilidades de Educacion continua para lograr productividad
y competitividad en las operaciones de servicio a través un sistema de servuccion.

e Establecer, disefiar y ejecutar planes, proyectos y programas de formacion
continua y capacitacion técnico-profesional, que permitan responder
asertivamente a las demandas de la sociedad, por medio de ofertas innovadoras,
técnicas y de excelencia académica y de servicio.

e Disefar y ejecutar acciones integrales de difusién y comercializacion, a través de
procesos de comunicacion éticos y efectivos para posicionar la oferta académica
de Educacién continua de la ESPE dentro de los diez centros de preferencia del
mercado y mejorar los niveles de ingresos provenientes de estos servicios.



e) Organigrama Posicional
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f) Ubicacion del catalogo de servicios en la pagina web

v

Pagina Web:

www.espe.edu.ec

Link catélogo de servicios:

http://scs.espe.edu.ec/
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ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINGO A LA EXCELENCIA

LA COLECTIVIDAD

Home | Informacion

y

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y VINCULACION CON ¥\ . Go DE SE RVICIOS

Presentacion

Le damos la mas cordial bienvenida a este sitio en el que,
concientes de nuestra responsabilidad de servicio a la
colectividad, ponemos a su disposicion y a la de los sectores
productivos y organizaciones piblicas y privadas del pais,
los SERVICIOS que en diferentes ambitos del conocimiento
" v la tecnologia ofrecemos para satisfacer sus necesidades y
|| | requerimientos en sus respectivos campos de accién.

Para tal efecto, en el presente catalego, encontrara la
informacion, de nuestros servicios, agrupada por areas
especificas de servicios y en las categorias de:
"Capacitacion™; "“Asesoria y Consultoria”; "Pruebas vy
uNiDAD DE crsTion ENSAY0s” y “Otros Servicios”.

DE VINCULACION
CON LACOLEC TIVIDAD

Nuestros Servicios

Para la prestacién de nuestros servicios, se cuenta con
personal de alto nivel académico y técnicoe, asi como con
gran experiencia en sus areas de especializacion. Nuestros
laboratorios cuentan con equipamiento e instrumental
especializado, lo que nos permite garantizar la calidad de
las pruebas, ensayos y ofros trabajos que realizamos.

Areas de Prestacién
de Servicios

" Administracion v Finanzas

s Agropecuaria
" Biotecnologia
= Construcciones Civiles

} Deportes y Recreacion
" Electrénica y Eléctrica

" Educacion

“x Informitica y Computacion
} Lenguas

" Matematicas v Estadistica
" Mecinica v Materiales

" Medio Ambiente

" Sistemas de Informacion Geografica

Ol <] ]

Para mayor informacion comuniguese con la Unidad de Gestion de Vinculacion con 1z Colectividad

Av. El Progreso s/n Santa Clara, Valle de los Chillos, Sangolqui

http://scs.espe.edu.ec/administracion_y_financiero.html jrmens o e
— —— e

g) Direccion:

Av. General Ruminahui s/n Santa Clara, Valle de los Chillos, Sangolqui

h) Horario de atencion:
Lunes a Viernes

07h00 a 15h45

i) Contactos:

Directo: PBX (02) 3989-400 Ext 2190/91/92

Direccion Unidad de Educacion Continua

Ing. Karla Benavides 087442018, kvbenavides@espe.edu.ec



Coordinadores de Ventas
Ing. Sofia Sotomayor 097164775, sesotomayor@espe.edu.ec
Ing. Oscar Guananga 098380759, oaguananga@espe.edu.ec

Srta. Melina Andrade 095146139,gmandrade@espe.edu.ec

j) Cursos que oferta la Unidad de Educaciéon Continua:

La Unidad maneja el siguiente catalogo de cursos de capacitacion:



Anexo 1

ELECTRICA Y ELECTRONICA

NOMBRE DEL CURSO

Robética Industrial

Automatizacion Industrial Con PLC’S —Médulo Basico

Automatizacion Industrial Con PLC’S-Mddulo Avanzado

Redes de Sensores

Programacion de Dispositivos Moviles

Programacion de Controladores Logicos Programables

Comunicaciones Industriales

Procesamiento Digital de Imagenes Mediante el uso de MATLAB

Curso para Desarrollo de Sistemas Dométicos en Software Libre

Eficiencia Energética en Sistemas Eléctricos Industriales

Curso Metrologia Basica y Metrologia Eléctrica

SEGURIDAD Y DEFENSA

NOMBRE DEL CURSO

Administracion Militar

Estudios de Seguridad

Analisis de riesgo

Seguridad ciudadana




Seguridad de la informacion

Seguridad fisica

Seguridad de proteccion

Inteligencia econémica

Ciberterrorismo

Prospectiva

Gestion de crisis

Manejo de crisis

INFORMATICA

NOMBRE DEL CURSO

Ofimatica Basica y Avanzada

Mantenimiento y Creacidn de Paginas Web

Fundamentos de programacion

Edicion de imagenes Bitmap con Adobe Photoshop

Excel Intermedio

Excel Avanzado, Macros y Tablas Dinamicas

Protocolo TCP/IP sobre Linux

Fundamentos de Redes y Cableado Estructurado

Programacion C++ Advanced




Programacion SQL Server 2008

Redes Inalambricas

Técnico en Reparacion de PC

Administracion de Servidores Linux

Animacion con Macromedia Flash

Edicion de Imagenes Digitales con Photoshop CS4

MECANICA

NOMBRE DEL CURSO

Mecanica Automotriz Basica

Soldadura

Disefio Mecéanico con SOLIDWORKS

Modelado con Rhinoceros 4.0

Bombas Centrifugas y Reciprocantes

Neumatica basica

Autocad 2D Basico

Autocad 2D y 3D Avanzado

Animacion 3D Max

Analisis de Estructuras con SAP 2000 VS 12

Electroneumatica




CIENCIAS AGROPECUARIAS

NOMBRE DEL CURSO

Formacién y Evaluacion de Proyectos Agroindustriales

Taller de procesamiento de productos lacteos

Taller procesamiento carnico

GEOGRAFICA Y MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DEL CURSO

Auditoria Ambiental (ISO 14000)

Legislacion Ambiental (Campo Petrolero)

Identificacién y Evaluacion de Aspectos Ambientales

Micro Estacién

Sistemas de informacién geogréfica

Cartografia tematica

Analisis de modela miento espacial




INGENIERIA CIVIL

Administracién de Construccion de Obras

Topografia

Cartografia con GIS

Analisis de estructuras con SAP 2000 vs 12

Disefio de estructuras con ETAP

Disefo de redes con agua potable con FLOW MASTER

Célculo de precios unitarios con EXCEL

Administracion de construcciones

AREA ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL CURSO

Gestion de la Calidad

Evaluacion Financiera de Proyectos

Gestion de Procesos

Gerencia de Recursos Humanos por competencia

Gerencia de Calidad Normas ISO

Balanced Scorecard

Gestién de Proyectos con MS Proyect

Planificacién Estratégica




Administracion de Activos Fijos

Gerencia de Recursos Humanos

Plan de negocios

Gestion y Planificacion Estratégica con Enfoque Prospectivo

Desarrollo de Habilidades Gerenciales

Prevencion de Riesgos Laborales

LaTeX/TeX

AREA FINANCIERA

NOMBRE DEL CURSO

Contabilidad General bajo NIIF s para PYMES

Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF’S

Sistema de Gestion Financiera (ESIGEF, ESIPREN)

Portal de Compras

Evaluacion de Proyectos de Inversién

Negocios Internacionales

Contratacion Publica

Tributacién Fiscal

Elaboracion de presupuestos empresariales




AREA DE IDIOMAS

NOMBRE DEL CURSO

Active Listening

Internacional Test Preparation Course for Pet

Children’s Summer Course

Conversational Course

Chino Mandarin (Niveles basico-medio-avanzado)

AREA HUMANA

NOMBRE DEL CURSO

Oratoria y técnica de la palabra

Legislacién Laboral

Manejo de Conflictos Laborales

Violencia en la escuela

Derecho Internacional Humanitario

Liderazgo Empresarial y la Inteligencia Emocional

PNL - Programacién Neurolinguistica Aplicada

Infopedagogia

Cursos Extracurriculares de Compensacién de Conocimientos

Curso Taller de Epistemologia para Desarrollo de Tesis de Grado




Modelos educativos

Técnicas de aprendizaje

Proyectos Productivos (modelo SENPLADES)

Metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa

BIOTECNOLOGIA

NOMBRE DEL CURSO

Aplicacién de la Bio informética en la Biotecnologia

Curso de Validacion de Métodos y Aseguramiento de la Calidad de Resultados Analiticos

Calidad ambiental en ecosistemas

Introduccién a botanica basica

Introduccidn a zoologia basica

MARKETING

NOMBRE DEL CURSO

Marketing para Gerentes y Directivos

Puntos de Venta con Estudios de Mercado

Excelencia en Servicio al Cliente

Ventas Profesionales

Plan de comercializacién

Estrategias de comunicacion




Investigacion de mercados

Marketing personal

Marketing electrénico

Aplicacién del merchandising

Excelencia en servicio al Cliente

Ventas profesionales

Negocios Internacionales

CURSOS VACACIONALES

NOMBRE DEL CURSO

Ceramica para nifos

Defensa personal

Tallado en vidrio (técnica en sanbasting)

Joyeria en vidrio

Baile moderno

Pintura para nifios

Pintura para adultos

Turismo Comunitario




CURSOS VIRTUALES

NOMBRE DEL CURSO

Web 2.0

Ofimatica 2007

Potatoes con uso de la plataforma

Tutores Virtuales

CURSOS DEPORTIVOS, RECREACION Y SALUD

NOMBRE DEL CURSO

Arbitraje Deportivo

Asesoria de nutricion deportiva

Fitness

Aerdbicos

Planificacién, control y evaluacién del Entrenamiento

Control y Evaluacion del entrenamiento

Baile terapia para personas adultas

Expresién y Creatividad en el Trabajo corporal con personas mayores

Técnicas de Relajacién




ARTES GRAFICAS

NOMBRE DEL CURSO

Mantenimiento Mecanico en offset

Disefio grafico basico y avanzado

Pre prensa (Armando y proceso de placas para CTP)

Sistemas Informaticos de programas de disefio

PROGRAMAS

NOMBRE DEL CURSO

Gestién y Planificacion Estratégica con enfoque prospectivo

Investigacion cientifica para Universidades

Gestion Directiva

Programa Basico de Ingenieria Militar

Seguridad y saludo cupacional

OTROS CURSOS DE MODALIDAD INTENSIVA

NOMBRE DEL CURSO

Curso extracurricular de compensacion de conocimientos en materia de Ciencias Exactas dirigido a
bachilleres y publico en general

Entrenamiento Psicotécnico para pruebas de aptitud

Curso de asesoria en proyectos de investigacion para desarrollo de tesis de grado segun norma APA




